
àÁÏÂÌÂÌËfl ‚ ÒËÒÚÂÏÂ Medicare.
ëÂÈ˜‡Ò ÒÚ‡ıÓ‚Í‡ ÔÂ‰Î‡„‡ÂÚ ÔÓÍ˚ÚËÂ ÒÚÓËÏÓÒÚË ÎÂÍ‡ÒÚ‚,
ÓÚÔÛÒÍ‡ÂÏ˚ı ÔÓ ÂˆÂÔÚÛ. äÓÏÂ ÚÓ„Ó, ÂÒÎË Û ‚‡Ò Ó„‡ÌË˜ÂÌÌ˚È 
‰ÓıÓ‰ Ë ÂÒÛÒ˚, ‚‡Ï ÏÓ„ÛÚ ÓÍ‡Á‡Ú¸ ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸.

å˚ ÏÓÊÂÏ ‚‡Ï ÔÓÏÓ˜¸.
ÖÒÎË ‚˚ ËÏÂÂÚÂ Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸ÌÓÈ ÔÓÏÓ˘Ë ˜ÂÂÁ 
ÌÓ‚Û˛ èÓ„‡ÏÏÛ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ÎÂÌËfl ÂˆÂÔÚÛÌ˚ı ÔÂÔ‡‡ÚÓ‚ Medicare
(ËÁ‚ÂÒÚÌÛ˛ Ú‡ÍÊÂ ÔÓ‰ Ì‡Á‚‡ÌËÂÏ Part D), „ÓÒÛ‰‡ÒÚ‚Ó ‚‡Ï ÓÔÎ‡ÚËÚ ÓÚ 
85 ‰Ó 100 ÔÓˆÂÌÚÓ‚ ÒÚÓËÏÓÒÚË ÎÂÍ‡ÒÚ‚, ÓÚÔÛÒÍ‡ÂÏ˚ı ÔÓ ÂˆÂÔÚÛ.
åÂÒÚÌ˚Â Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÍÓÚÓ˚Ï ‚˚ ‰Ó‚ÂflÂÚÂ, ÏÓ„ÛÚ ÔÓÏÓ˜¸ ‚‡Ï
ÛÒÚ‡ÌÓ‚ËÚ¸, ËÏÂÂÚÂ ÎË ‚˚ Ô‡‚Ó Ì‡ ÌÓ‚ÓÂ ÔÓÍ˚ÚËÂ.

èÓÁ‚ÓÌËÚÂ Ì‡Ï.
äÓÌÚ‡ÍÚÌÛ˛ ËÌÙÓÏ‡ˆË˛ Ó ‚‡¯ÂÏ ÏÂÒÚÌÓÏ é·˙Â‰ËÌÂÌËË 
«ÑÓÒÚÛÔ Í Î¸„ÓÚ‡Ï» ‚˚ Ì‡È‰ÂÚÂ Ì‡ ‚Â·-Ò‡ÈÚÂ
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